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CARTA SELECAO N°014 /2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ABERTO A CANDIDATURA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD’s)

MUNICIPIO DE MOGI GUACU/SP
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL,
enquanto pessoa juridica de direito privado, na forma de organizacao social sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob 0 n°03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério de Andrade, n°® 950, 5° e 6° andar,
bairro Buritis, Belo Horizonte/ MG, CEP. 30.493-180, torna publico para conhecimento dos interessados,
a realizacdo de processo de Selecdo e Contratagao de pessoal aberto a candidatura de Pessoas com
Deficiéncia (PcD’s), para os cargos de Assistente Social, Psicélogo RT (Referéncia Técnica),
Psic6logo, Cuidador Residente, Auxiliar de Cuidador (diurno e noturno), Analista Administrativo,
Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais, nas condi¢des e especificagdes constantes no presente
procedimento e seus anexos.

OBJETO

Contratacdo de pessoal conforme quantitativos e especificagdes da funcdo contidos no Anexo 1 desta
Carta Selegdo, para atender as necessidades do Instituto Juridico para Efetiva¢do da Cidadania e Satde
- Avante Social.

O Processo Seletivo Simplificado serd destinado a contratagdo de todo o pessoal necessario e suficiente
a execucao das atividades elencadas nos respectivos ajustes celebrados pelo Instituto, sem descuido da

previsao contida no Plano de Trabalho, quando existente.

CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

O processo seletivo simplificado se dara por meio de analise curricular e entrevista para todos os cargos.
O candidato interessado em inscrever-se para o presente processo devera:

a) preencher o Formuldrio de Andlise Curricular disponivel no endereco eletronico
www.avantesocial.org.br, declarando estar ciente das condigdes exigidas para a admissdo na fungdo, e

submeter-se as normas expressas desta Carta Selecdo e enviar os documentos comprobatérios através
do upload de arquivos no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.
Link’s:

ASSISTENTE SOCIAL: https:/ /forms.gle/fTkFesnzb66noHMLS

PSICOLOGO RT (REFERENCIA TECNICA): https:/ /forms.gle/ H1ITU6T5pkNffdL.3B8

PSICOLOGO: https:/ /forms.ele / KpamPpQGnDs1E{Ev9

CUIDADOR RESIDENTE: https:/ /forms.gle/cDrYmMNQQikFQVm7HA
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AUXILIAR DE CUIDADOR 12X36 - DIURNO ou NOTURNO:
https:/ /forms.gle/DiBBNmpycdTpNcg99

ANALISTA ADMINISTRATIVO: https:/ /forms.gle/BEhrr6S8LgWwk6157

MOTORISTA: https:/ /forms.gle/ AxkiSMIMz5dTvcRT7

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: https:/ /forms.gle/ CwWCEs0785vV76ZRA

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o documento nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacoes frente e verso, enviando
todas as imagens para anélise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza.

E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacdo das instrucdes e
normas contidas neste documento, servindo a inscri¢do no presente processo seletivo como declaracao
tacita de que o candidato conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

No caso da existéncia de dois ou mais formularios de analise curricular preenchidos por um mesmo
candidato para o mesmo cargo, serd considerado o tiltimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles registradas.

No caso da existéncia de dois ou mais formularios de analise curricular preenchidos por um mesmo
candidato para cargos distintos ou cargas horarias distintas, ambos os formularios serdo cancelados
automaticamente e o candidato sera eliminado do certame.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos documentos comprobatérios no
endereco eletronico do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante Social. O ndo
cadastramento e envio dos documentos acarretardo a eliminacdo do candidato do processo.

Serdo validados os cursos de graduagdo e especializagdo com carga hordria minima de 360 horas, bem
como os cursos de atualizagdo que contemplarem carga hordria minima de acordo com anexo 2,
obedecendo a seguinte ordem:

Cursos de especializacdo (Pés-graduacao): 2 pontos por cada curso, respeitando o limite maximo de até
4 pontos.
Cursos de atualizacao (cursos): 1 ponto por cada curso, respeitando o limite maximo de até 5 pontos.

Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou
correspondente com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusao de Especializagdo, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovacdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de
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conclusdo de Especializacao lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou corresponde com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracao
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do néo sera aceito.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverao conter a carga hordria minima de 360h/aula.

Para comprovacdo de cursos com carga horaria minima de acordo com anexo 2, serdo aceitos
certificados ou declara¢des, nos quais deverdo constar a carga horaria, periodo do curso, nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso, assinatura do responsavel pela Instituicdo, com
identificagdo e/ ou carimbo e conteddo programatico.

A comprovacado da experiéncia profissional, na fungdo a que concorre, devera ser comprovada através
de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente assinada pelo antigo/atual
empregador(es) onde constem as datas de admissdo e demissdo e anotacdes pertinentes a situagdes
legais de suspensdo do respectivo contrato de trabalho;

b) Contrato de Trabalho, Contrato de Prestacdo de Servicos;

c) Certidao de tempo de servico emitida pelo INSS ou por érgados ou entidades da Administracao
Publica.

Somente serd considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada & area da funcao
a que o candidato concorre.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido nesta Carta Selecao;

b) enviados apds a data final prevista nesta Carta Selegao;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) documentos gerados por via eletronica e/ ou com assinatura digital que nado estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedigao.

O prazo para inscri¢do serd de 11/10/2023 a 22/10/2023.

Sera destinado o percentual de 5% do ntimero de vagas para o publico PcD - Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificado no Anexo 1.

Para fins de classificacdo, sera considerada a qualificacdo técnica dos interessados, mediante validacdo
de titulos.

No caso de empate, o critério para ranqueamento dos classificados ocorrerd observando a maior
pontuacdo obtida na seguinte ordem: 1) Especializagdo (P6s graduagdo) e 2) Atualizagdo (cursos).

Caso ainda persista o empate, sera utilizado o critério de idade para alcangar o vencedor.
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2.17. Os candidatos classificados como excedentes ao ntimero de vagas poderdo compor quadro de reserva
do processo de selecdo, cujo ranqueamento permanecera armazenado no banco de dados do Instituto e
também publicado no sitio eletrénico.

2.18. A lista com os nomes dos aprovados serd divulgada no sitio eletronico do Instituto Juridico para
Efetivacdo da Cidadania e Satde - Avante Social, www.avantesocial.org.br .

2.19. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias tteis, contados da divulgagdo do resultado.

219.1.A interposicdo de eventuais recursos deverd ocorrer através do endereco eletrénico
recursos@avantesocial.org.br, ndo sendo analisados os recursos interpostos fora do prazo determinado

ou remetidos por outros meios que ndo o e-mail disponibilizado.

2.20. As contratagdes de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado seguirdo as normas previstas
na Consolidacado das Leis trabalhistas (CLT).

2.21. O Instituto se reserva no direito de ndo contratar todos os aprovados, limitando-se ao niimero de vagas
disponiveis, estando elas vinculadas a vigéncia do respectivo contrato a ser atendido pelo presente
processo seletivo.

2.22. Conforme a demanda, os aprovados serdo convocados, para efetivacdo da contratagdo, devendo ser
apresentado todos os documentos solicitados ao candidato no respectivo ato, no prazo e na forma
prevista na convocacdo, sob pena de desclassificagao.

2.23. A entrega de documentos para a admissdao devera ser realizada por meio de link préprio
disponibilizado oportunamente no site do Instituto. O ndo envio ou envio fora do prazo informado da
documentacio, acarretara a eliminacgao do candidato.

2.24. O candidato deverd estar disponivel para assumir o posto de trabalho no ato da convocacao, sob pena
de desclassificacao.

2.25. Sdo documentos necessarios a contratacdo: Carteira de trabalho; Documentos de identidade; CPF; titulo
de eleitor e comprovante de regularidade eleitoral; certificado de reservista (no caso de aprovado
masculino); documento de dependentes (se for o caso); comprovante de endereco; Cartdo de vacina
atualizado; Declaragdo de Inacumulabilidade; Certiddes criminais negativas atualizadas (tltimos 90
dias) expedidas pela Justica Estadual (Sdo Paulo); Certiddo da Justica Federal (TRF da 1° Regido) e
Certificado de Antecedentes Criminais da Policia Civil de Sdo Paulo.

2.26. Havendo qualquer inconsisténcia quanto aos documentos pessoais perante os 6rgaos da Administragdo
Puablica Municipal, Estadual ou Federal, o candidato devera proceder a corregdo/alteragdo, devendo
informar imediatamente o prazo assinalado pelo respectivo érgdo, pelo que serd suspenso o seu
processo de contratacdo pelo tempo indispenséavel para a regularizacdo da pendéncia.

2.27. Estara impedida a contratagdo de interessados que mantenham grau de parentesco com a Presidéncia,
Diretoria, e Geréncias do Instituto, incluindo também aqueles responséaveis pelo procedimento de
selecdo, até o terceiro grau.

2.28. Aplicam-se as contratacdes decorrentes deste processo seletivo todas as vedagdes constitucionais
relativas a acumulagdo indevida de cargos publicos, devendo o candidato declarar que ndo incorre nas
proibicdes do art. 37, XI e XVI da Constituicao de 1988.
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2.30.

3.1.

3.2.
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34.

3.5.

3.6.

3.7.

A existéncia de condenagdo anterior em processo administrativo-disciplinar no dmbito deste Instituto
ou da Administragdo Publica em geral, seja ela Municipal, Estadual ou Federal, constitui fator
impeditivo a nova contratacdo. A inobservancia dessa vedagdo submeterd o candidato a perda dos
direitos decorrentes deste processo seletivo, bem como implicard na sua eliminagdo do certame, mesmo
se constatada apds efetivar-se a contratagdo.

O processo seletivo tera o prazo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias podendo ser prorrogado por
igual periodo.

3. DISPOSICOES FINAIS

O ato de inscricdo para o cargo pretendido implica a ciéncia de todas as condigdes do processo de

selecdo, bem como a concordincia com todos os seus termos.

A presente selecdo destinard 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos autodeclarados negros, assim
entendidos os pretos e pardos, consoante terminologia adotada pela Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, nos termos da Lei Municipal 4392/2014, ressalvando-se, em todo caso, a
possibilidade de submissao do candidato & Comissdo de Heteroidentificagao.

Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serda aumentado para o primeiro ntimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuindo para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

A presente selecdo destinard 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos PcD’s (Pessoas com
Deficiéncia), nos termos da Lei Federal, devendo o candidato promover a comprovagdo de sua condi¢do
assim que convocado a fazé-lo, mediante apresentacdo de laudo médico ou quaisquer outros
documentos comprobatérios da deficiéncia, nos quais seja possivel identificar o CID respectivo.

Para concorrer a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD) o(a) candidato(a) devera:

no momento do preenchimento do formulério de Anélise Curricular, o(a) candidato(a) devera declarar
que pretende participar do processo seletivo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e anexar o laudo
médico, até a data limite estabelecida no Anexo 4.

O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo pro extenso do nome do candidato, carimbo
indicado nome, nimero do CRM e assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12(doze) meses anteriores da realizacdo a data da
realiza¢do da inscricao.

Na falta de candidatos para as vagas destinadas para PCD’s (Pessoas com Deficiéncia), essas serdao
preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Para concorrer a reserva de vaga a candidatos autodeclarados negros o(a) candidato(a) devera:

No momento do preenchimento do Formulério de Analise Curricular, declarar-se pessoa preto ou pardo
(PPP), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Anexar a Autodeclaracao Etnico-Racial devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no anexo
5 dessa Carta Selecdo e no endereco eletrénico www.avantesocial.org.br - nimero da Carta Selecao -
Documentos e no anexo 5 da Carta Selecdo, até a data limite estabelecida no anexo 4.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

A avaliagdo curricular sera feita de acordo com as informagdes preenchidas pelo candidato no ato da
inscrigdo. A conferéncia da documentacdo comprobatdria do pré-requisito e da andlise curricular sera
feita apds o resultado final do processo seletivo, o0 momento da contratacdo, caso ndo apresente os
comprovantes o candidato serd desclassificado.

O ato de inscri¢do constitui mera expectativa de direito do candidato selecionado, de modo que este
Instituto ndo estd obrigado a contrata-lo, tampouco subsiste qualquer obrigacdo trabalhista
relativamente aos candidatos aprovados e eventualmente ndo contratados.

E vedada a contratagao nesse Processo Seletivo de candidatos classificados que sejam ex-colaboradores
da Instituicdo cujo o término do vinculo empregaticio, tem se dado no prazo de 90(noventa) dias,
considerando a possivel data de contratagdo, conforme Portaria 384/92 do MTB.

O Instituto se reserva no direito de promover diligéncia para averiguacdo e confirmacdo da
fidedignidade dos documentos apresentados pelos candidatos.

3.12.1.Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere esta Carta Selecao,

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos daf
decorrentes e, se ja contratado, a pena de exoneracéo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa
e o contraditdrio.

Este procedimento seguird as regras dispostas no Regulamento de Contratacdo de Pessoal do Instituto.
Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Instituto, sempre respeitando o ntcleo de
principios da Administragdo Publica (CF/88, art. 37, “caput”), notadamente, a impessoalidade, a

transparéncia e a publicidade.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo a Dados
Pessoais - LGPD.

Os documentos integrantes deste procedimento ficardo a disposicdo de todos os interessados durante
o processo de contratacao.

Belo Horizonte (MG), 11 de outubro de 2023.

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL
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ANEXO 1 - CARGOS, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS, SALARIO BRUTO E LOCAL DE TRABALHO

CARGOS

CARGA HORARIA

N° VAGAS

SALARIO BRUTO

LOCAL DE
TRABALHO

ASSISTENTE SOCIAL

150 horas mensais

03 (trés) vagas para contratacao
imediata, sendo 01 (uma) vaga
reservada para negros entendidos
os pretos e pardos
Os demais classificados formarao
cadastro reserva.

R$2.104,93

Municipio
Mogi Guagu/SP

PSICOLOGO RT

150 horas mensais

01 (uma) vaga para contratacao
imediata.
Os demais classificados formarao
cadastro reserva.

R$3.240,00

Municipio
Mogi Guacu/SP

PSICOLOGO

150 horas mensais

02 (duas) vagas para contratacdo
imediata.
Os demais classificados formarao
cadastro reserva.

R$2.104,93

Municipio
Mogi Guacu/SP

CUIDADOR RESIDENTE

220 horas mensais

06 (seis) vagas para contratacao
imediata, sendo 01 (uma) vaga
reservada para negros entendidos
os pretos e pardos.

Os demais classificados formarao
cadastro reserva.

R$1.775,91

Municipio
Mogi Guacu/SP

AUXILIAR DE CUIDADOR

12X36 - diurno

25 (vinte e cinco) vagas para
contratacdo imediata, sendo 01
(uma) vaga reservada para PCD,
e 05 (cinco) vagas reservadas para
negros entendidos os pretos e
pardos.

Os demais classificados formarao
cadastro reserva.

R$1.636,78

Municipio
Mogi Guacu/SP

AUXILIAR DE CUIDADOR

12X36 - noturno

25 (vinte e cinco) vagas para
contratacdo imediata, sendo 01
(uma) vaga reservada para PCD,
e 05 (cinco) vagas reservadas para
negros entendidos os pretos e
pardos.

Os demais classificados formarao
cadastro reserva.

R$1.636,78

Municipio
Mogi Guacgu/SP

ANALISTA ADMINISTRATIVO

200 horas mensais

01 (uma) vaga para contratagao
imediata.
Os demais classificados formarao
cadastro reserva.

R$2.160,00

Municipio
Mogi Guacu/SP
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MOTORISTA 220 horas mensais 02 (duas) vagas para contratacdo R$1.728,00 Municipio
imediata. Mogi Guagu/SP
Os demais classificados formarao
cadastro reserva.
AUXILIAR DE SERVICOS 220 horas mensais 03 (trés) vagas para contratacao R$1.636,78 Municipio
GERAIS imediata, sendo 01 (uma) vaga Mogi Guagu/SP

reservada para negros entendidos
os pretos e pardos.
Os demais classificados formarao
cadastro reserva.

Beneficios: Conforme Convengao Coletiva de Trabalho.

ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

* Elaborar, em conjunto com o cuidador residente e, sempre que possivel com a participacéo das criancas e adolescentes atendidos,
de regras e rotinas fundamentadas no Projeto Politico Pedagégico da entidade;

* Apoiar na sele¢do dos cuidadores residentes e demais colaboradores;

* Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores e demais colaboradores;

* Encaminhar, e planejar conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD das intervencbes necessarias ao
acompanhamento das criangas e/ou adolescentes e suas familias;

* Organizar as informacdes das criancas e/ou adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual;

* Preparar a crianca e adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) Cuidador(a) Residente);

* Medjiar, em parceria com o(a) Cuidador(a) Residente, do processo de aproximacéo e (re)construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso;

* Realizar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO RESPONSAVEL TECNICO - RT

* Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela equipe técnica;

* Capacitar e acompanhar os Cuidador(a) Residente e demais colaboradores;

* Elaborar e encaminhar a discussdo com autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios semestrais sobre a situacdo de
cada crianca e/ou adolescente apontando possibilidades de reintegracdo familiar, necessidade de aplicacdo de novas medidas,
ou quando esgotados os recursos de manutengéo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogéo;

* Preparacdo da crianga e/ou adolescente para o desligamento (em parceria com o(a) Cuidador(a) Residente);

* Mediar, em parceria com o(a) cuidador(a) residente, do processo de aproximagao e (re)construcao do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso;

* Representar a Instituicdo em espagos do Conselho Municipal da Crianca e/ou Adolescente e Conselho Municipal da Assisténcia
Social do Municipio;

* Dar apoio técnico na elaboracao de relatérios e demais documentos;

* Realizar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

* Elaborar, em conjunto com o cuidador residente e, sempre que possivel com a participagdo das criancas e/ou adolescentes
atendidos, de regras e rotinas fundamentadas no Projeto Politico Pedagoégico da entidade;

* Apoiar na selecdo dos cuidadores residentes e demais colaboradores;

* Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos(as) cuidadores(as);

* Capacitar e acompanhar os(as) cuidadores(as) residentes e demais funciondrios;

* Encaminhar e planejar com a rede de servicos as interven¢des com as famdlias e os adolescentes;

* Organizar as informacdes das criancas e/ ou adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual;

* Elaborar e encaminhar a discussdo com autoridade judicidria e Ministério Pablico de relatérios semestrais sobre a situacao de
cada crianca e adolescente apontando possibilidades de reintegracao familiar, necessidade de aplicacdo de novas medidas, ou
quando esgotados os recursos de manutengao na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;
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* Preparacdo da crianca adolescente para o desligamento (em parceria com o(a) Cuidador(a) Residente);

* Mediar, em parceria com o(a) Cuidador(a) Residente, do processo de aproximagdo e (re)construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso;

* Realizar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR RESIDENTE

* Organizar a rotina doméstica e do espaco residencial;

* Organizar do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

* Auxiliar a crianga e/ou adolescente a lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgao da identidade;
*Organizar as fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ ou adolescente, de modo a preservar
sua histéria de vida;

* Acompanhar os servigos de satide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

* Apoiar na preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento, conforme orientacéo e supervisdo de um profissional de
nivel superior.

* Realizar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CUIDADOR 12X36 DIURNO OU NOTURNO

* Apoiar as fungdes do(a) Cuidador(a) Residente;

* Cuidar da moradia (organizagéo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos);
* Realizar outras tarefas correlatas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

* Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

* Prestar apoio nas dreas de recursos humanos, administracao, compras e logistica;

* Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as acdes da assisténcia social a gestores, entidades e/ou organizacdes de
assisténcia social, trabalhadores, usuarios e ptblico em geral;

* Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as acdes proprias dos servigos socioassistenciais e para insercao dos
usuarios no CadUnico;

* Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessério, inclusive
em relagdo aos formularios do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros;

* Controlar o estoque e o patriménio;

* Apoiar na organizagdo e no processamento dos termos, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizacdes de
assisténcia social;

* Realizar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

* Auxiliar nas rotinas de transporte das casas;

* Levar e buscar os acolhidos em consultas, escola, audiéncias;
* Realizar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

* Manter

todo o espaco limpo e organizado;

* Apoiar nas fungdes do Cuidador(a) Residente;
* Realizar outras tarefas correlatas.

ANEXO 2 - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

CARGOS PRE-REQUISITO EXPERIENCIA ESCOLARIDADE CURSO
ASSISTENTE Possuir  Curso  superior | 01(um) ponto para cada | 02(dois) pontos para Pés- | 01(um) ponto para cada curso
SOCIAL completo em Servigo Social | 03(trés) meses | graduagdo concluida na | concluido na area de Direitos
em Instituicdo de Ensino | ininterruptos de | 4rea do Servigo Social, | Humanos e/ou Educacdo
devidamente reconhecida | experiéncia profissional | limitado a 04(quatro) | Social, ou dreas correlatas, com
pelo MEC; no cargo pleiteado ou | pontos. carga horaria minima de 10

Possuir Registro de Classe
Ativo e Regular no respectivo
Conselho de Classe (O status
serd conferido no ato da
contratacao);

similar ou similar.

(dez) horas, limitado a 04
(quatro) pontos;

0l(um) ponto para Curso
concluido de Pacote Office
(Excel, Word e Power Point)
com carga hordria minima de
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30(trinta) horas, pontuado
apenas uma vez.
PSICOLOGO RT Possuir  Curso  superior | 01(um) ponto para cada | 02(dois) pontos paraPés- | 01(um) ponto para cada curso
completo em Psicologia em | 03(trés) meses | graduacdo concluida na | concluido na area de Direitos
Instituicdo de Ensino | ininterruptos de | drea da  Psicologia, | Humanos e/ou Educacao
devidamente reconhecida | experiéncia profissional | limitado a 04(quatro) | Social, ou dreas correlatas, com
pelo MEC; no cargo pleiteado ou | pontos. carga horaria minima de 10
similar. (dez) horas, limitado a 04
Possuir Registro de Classe (quatro) pontos;
Ativo e Regular no respectivo
Conselho de Classe (O status 0I(um) ponto para Curso
serd conferido no ato da concluido de Pacote Office
contratacao); (Excel, Word e Power Point)
com carga horaria minima de
30(trinta) horas, pontuado
apenas uma vez.
PSICOLOGO Possuir  Curso  superior | 01(um) ponto para cada | 02(dois) pontos para Pés- | 01(um) ponto para cada curso
completo em Psicologia em | 03(trés) meses | graduacdo concluida na | concluido na drea de Direitos
Instituicao de Ensino | ininterruptos de | drea da  Psicologia, | Humanos e/ou Educacado
devidamente reconhecida | experiéncia profissional | limitado a 04(quatro) | Social, ou dreas correlatas, com
pelo MEC; no cargo pleiteado ou | pontos. carga horaria minima de 10
similar. (dez) horas, limitado a 04
Possuir Registro de Classe (quatro) pontos;
Ativo e Regular no respectivo
Conselho de Classe (O status 0l(um) ponto para Curso
serd conferido no ato da concluido de Pacote Office
contratacao); (Excel, Word e Power Point)
com carga hordria minima de
30(trinta) horas, pontuado
apenas uma vez.
CUIDADOR Possuir  Ensino Meédio | 01(um) ponto para cada 01(um) ponto para cada curso
RESIDENTE completo em Instituicdo de | 03(trés) meses lui dp P de Cuidad
Ensino devidamente | ininterruptos de concitiidona area de L-tdador,
reconhecida pelo MEC; experiéncia profissional com carga hordria minima de
! . 30 (trinta) horas, limitado a 05
no cargo pleiteado ou .
. (cinco) pontos.
similar.
AUXILIAR DE Possuir Ensino Fundamental | 01(um) ponto para cada 01(um) ponto para cada curso
CUIDADOR 12X36 | completo em Instituicdo de | 03(trés) meses Lui dp P de Cuidad
DIURNO OU Ensino devidamente | ininterruptos de conciut onﬁar?a. ermaed (er'
NOTURNO reconhecida pelo MEC; experiéncia profissional :c)’gm carga norana minma ce
. (trinta) horas, limitado a 05
no cargo pleiteado ou .
. (cinco) pontos.
similar.
ANALISTA Possuir ~ Ensino  Médio | 01(um) ponto para cada 01(um) ponto para cada curso
ADMINISTRATIVO | completo em Instituicdo de | 03(trés) meses concluido na area
Ensino devidamente | ininterruptos de Administrativa, com carga
reconhecida pelo MEC; experiéncia profissional horédria minima de 20 (vinte)
no cargo pleiteado ou horas, limitado a 04 (quatro)
similar. pontos;
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0I(um) ponto para Curso
concluido de Pacote Office
(Excel, Word e Power Point)
com carga horaria minima de
30(trinta) horas, pontuado
apenas uma vez.

MOTORISTA Possuir ~ Ensino Meédio | 01(um) ponto para cada 01(um) ponto para cada curso
completo em Instituicdo de | 03(trés) meses concluido na érea de Transito,
Ensino devidamente | ininterruptos de com carga horaria minima de
reconhecida pelo MEC; experiéncia profissional 30 (trinta) horas, limitado a 05
no cargo pleiteado ou (cinco) pontos.
Possuir experiéncia | similar.
profissional ~ de  03(trés)
ininterruptos no cargo
pleiteado ou similar;
Possuir CNH  (Carteira
Nacional de Habilitagdo) de
categoria B, valida em todo o
Territério Nacional (O status
serd conferido no ato da
contratagao).
AUXILIAR DE Possuir Ensino Fundamental | 01(um) ponto para cada 01(um) ponto para cada curso
SERVICOS GERAIS | completo em Instituicdo de | 03(trés) meses concluido na érea da Limpeza

Ensino devidamente | ininterruptos de
reconhecida pelo MEC; experiéncia profissional horaria minima de 15 (quinze)
no cargo pleiteado ou horas, limitado a 05 (cinco)
similar. pontos.

e/ou Higienizagdo, com carga

* A nota de corte da anélise curricular serd de 01 (um) ponto.

ANEXO 3 - CRITERIOS DE PONTUACAO DA FASE DE ENTREVISTA

HABILIDADES DESCRICAO PONTUACAO
Sera avaliada a capacidade do candidato na area a qual se
Conhecimento e Dominio da area de atuagao candidatou. O candidato devera saber se expressar sobre suas 2
experiéncias e atuagdes.
Comunicagao Verbal Avaliar se candidato possui capacidade em transmitir suas 2
ideias de forma sequencial.
Capacidade de trabalho em equipe Avaliar como o candidato trabalha em equipe, como ele lida 2
com conflitos e sobre pressao da gestéo.
Comportamento Proativo Avaliar se o candidato consegue lidar com situagdes que fogem 2
da sua rotina diaria, apresentando iniciativa.
Equilibrio Emocional Tranquilidade ao falar, expor suas ideias, demonstrar 2
flexibilizagao.
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Foco nas pessoas

Expor ideias e assuntos que demonstram a capacidade de 2
enxergar as necessidades das pessoas.

Observagio N°01: Para todos os cargos a andlise de curriculos e entrevista possuem carater eliminatério e classificatorio. A etapa

de entrevista ndo somara pontos a etapa de andlise de curriculos.

Observagio N°02: A razdo méxima para a convocacao de candidatos classificados para a fase de entrevista para todos os cargos

serd de até 03(trés) vezes o numero de vagas.

Observacao N°03: A nota de corte para a fase de entrevista sera de 50%.

Observagio N°04: As entrevistas poderao ser realizadas por video conferéncia ou presencialmente, e poderao ser registradas por
meio de captacdo de som e imagem, para a qual o candidato ja d4 seu consentimento no ato da inscrigéo.

ANEXO 4 - CRONOGRAMA GERAL

PUBLICACAO DA CARTA SELECAO

11/10/2023

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

DATAS

Periodo para solicitacdo de inscricdo

11/10/2023 4 22/10/2023

Periodo para upload dos documentos da avaliagdo curricular

11/10/2023 4 22/10/2023

Perfodo para upload do laudo médico PCD e upload declaragéo Etino-Racial

11/10/2023 4 22/10/2023

Divulgacéo do deferimento das inscri¢oes

25/10/2023

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢éo

26/10/2023 e 27/10,/2023

Divulgacédo do deferimento das inscri¢des Pés-recurso 31/10/2023
DA ENTREVISTA PARA TODOS OS CARGOS DATAS
Convocagédo para entrevista 03/11/2023

Realizacdo da entrevista

06/11/2023, 07/11/2023, 08/11,/2023,
09/11/2023,10/11,/2023, 13/11,/2023,
14/11/2023 e 16/11,/2023

DA AVALIACAO CURRICULAR, DA ENTREVISTA, E RESULTADO FINAL

DATAS

Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo curricular e entrevista com
classificacao

21/11/2023

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

22/11/2023 e 23/11/2023

Resultado final

28/11/2023
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ANEXO 5 - TERMO DE AUTODECLARACAOQO ETNICO-RACIAL

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu , portador(a) do CPF n° e
documento de identidade n° candidato(a) ao ingresso por meio da Carta
Selegdo n° do Instituto Juridico para Efetivacdo Cidadania e Satide (Avante Social) para o
cargo de , declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de

concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e

procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagoes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara na exclusdo do candidato(a), e
que estou ciente de que a informacao falsa podera submeter-me ao previsto no art.299 do Cédigo Penal

Brasileiro.

, , de 2023

Assinatura do(a) declarante
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