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CARTA SELECAO N° 04/ 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES

INSTITUTO ]URiDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL,
enquanto pessoa juridica de direito privado, na forma de organizacao social sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o0 n° 03.893.350/0001-12, com sede na rua José Hemetério de Andrade, n® 950, 5° e 6° andar,
bairro Buritis, Belo Horizonte/ MG, CEP. 30.493-180, torna publico para conhecimento dos interessados,
arealizacdo de processo de Sele¢do e Contratacao de pessoal para os cargos de Auxiliar de Satide Bucal
e Assistente de Tecnologia da Informacao (TI) nas condigdes e especificagdes constantes no presente
procedimento e seu anexo.

1. OBJETO

1.1. O Processo de Selecdo, a que se refere a presente Carta, serd executado pela Instituto Avalia, com
sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 - Sala 507 e 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01,
CEP 87014-010, Maringa/PR, endereco eletronico www.avalia.org.br e correio eletrénico
candidato@avalia.org.br.

1.2. Contratacado de pessoal, conforme quantitativos e especifica¢des da fungdo contidos no Quadro de
Vagas desta Carta Selegdo, para atender as necessidades do Instituto Juridico para Efetivacdo da
Cidadania e Satide - Avante Social no Municipio de Aracruz-ES, nas seguintes unidades:

UNIDADES ARACRUZ

Aracruz: UBS Guarani
Aracruz: UBS Barra do Sahy

Aracruz: UBS Bela Vista
Aracruz: Creara

Aracruz: UBS Barra do Riacho
Aracruz: UBS Jacupemba
Aracruz: UBS Guaxindiba
Aracruz: UBS Jequitiba
Aracruz: UBS Saué

. Aracruz: UBS Novo Iraja

. Aracruz: UBS Santa Rosa
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. Aracruz: Semus

. Aracruz: UBS Santa Cruz

. Aracruz: UBS Mar Azul

. Aracruz: UBS Mambrini

. Aracruz: UBS Vila do Riacho
. Aracruz: UBS Coqueiral
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1.2.1 Os candidatos classificados, ndao poderdo escolher a unidade onde irdo exercer as atividades,
ficando a distribuicao a cargo do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide, conforme
necessidade e oferta de oportunidades. Os candidatos deverdo possuir disponibilidade para atuar
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em qualquer uma das unidades, conforme a demanda, podendo ser deslocado de uma para outra,
em caso de alguma eventualidade.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado serd destinado a contratagdo de todo o pessoal necessario e
suficiente a execucdo das atividades elencadas nos respectivos ajustes celebrados pelo Instituto
Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide, sem descuido & previsdo contida no Plano de
Trabalho, quando existente.

2. DAS VAGAS

CARGOS CARGA HORARIA N° VAGAS SALARIO BRUTO LOCAL DE
TRABALHO
AUXILIAR DE SAUDE 40 horas semanais 03 (trés) vagas, sendo R$1.729,12
BUCAL 20%das vagas reservadas
para negros, assim Municipio de
entendidos os pretos e Aracruz/ES
pardos.

Os demais classificados
formarao cadastro reserva.

ASSISTENTE DE Municipio de
TECNOLOGIA DA 40 horas semanais 01 (uma) vaga R$ 2.000,00 Aracruz/ES
INFORMACAO (TI)

Os demais classificados
formarao cadastro reserva.

Beneficios: Conforme Convengio Coletiva de Trabalho - CCT

2.1 As contrata¢des de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado seguirdo as normas
decorrentes da Consolidagdo das Leis trabalhistas (CLT).

2.2 A presente selecao destinard reservas de vagas, aos candidatos autodeclarados negros, e
autodeclarados Pessoa com Deficiéncia (PcD), no caso de formacao de cadastro de reserva para aquelas
vagas que nao atinjam o limite minimo para cémputo do percentual legal, devendo o candidato no ato
da inscri¢ao optar por qualquer uma das politicas de cotas, assinalando a opgao correspondente que se
enquadre.

2.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o ntimero de vagas reservadas, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para ntmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2.4 O candidato que tiver sua solicitacao de inscri¢do as vagas reservadas deferida concorrera as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos
e aos que declararam PcD (Pessoa com Deficiéncia).

2.5 Seré destinado um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos autodeclarados
negros, assim entendidos os pretos e pardos, consoante terminologia adotada pela Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da Lei Federal 12.990/ 2014.

2.5.1 Para concorrer a reserva de vaga a candidatos autodeclarados negros o(a) candidato(a) devera:
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a) no momento do preenchimento do Formulério de Solicitacao de Inscrigdo, declarar-se pessoa preto
ou pardo (PPP), conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

b) fazer upload da autodeclaragdo preenchida e assinada, através de link disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br, até a data limite estabelecida no Cronograma Geral, conforme modelo
disponivel no Anexo 1 desta Carta.

2.5.2 Em atendimento ao previsto na - Lei Federal 12.990/ 2014, os candidatos negros, aprovados
dentro do ntimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

2.6 Sera destinado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos PcD’s (Pessoas com
Deficiéncia), nos termos do Decreto 9.508/2018.

2.6.1 Para concorrer a reserva de vaga PcD o(a) candidato(a) devera:

a) no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar que pretende
participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

b) fazer upload do laudo médico através do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD), disponivel
no endereco eletronico www.avalia.org.br, até a data limite estabelecida no cronograma geral.

b.1) o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdao Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, ntimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdao. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial
de identificacdo e CPF.

2.7 Ao anexar os documentos indicados nos subitens 2.5.1 e 2.6.1 em PDF, o candidato deve atentar-se
para que os mesmos ndo estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de ndo concorrer a
reserva da vaga.

2.7.1 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise
da documentacao com clareza.

2.7.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

2.7.3 O(a) candidato(a) que ndo fizer o upload dos documentos indicados nos subitens 2.5.1 € 2.6.1, desta
Carta, acarretard a perda do direito as vagas reservadas e eliminagdo do processo, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

2.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcio e o preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscricao para concorrer as vagas reservadas.

2.9 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas
e, se houver sido admitido, ficaré sujeito a anulagdo da sua contratagdo no cargo na reserva de vagas,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.10 Na falta de candidatos para as vagas destinadas para negros entendidos os pretos e pardos e PcD’s
(Pessoas com Deficiéncia), essas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observéancia da
ordem classificatoria.
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2.11 E condigdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceita¢do das instrugdes e
normas contidas neste documento, servindo a inscri¢do no presente processo seletivo como declara¢do
tacita de que o candidato conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES / REQUISITOS MINIMOS

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Requisitos:

* Possuir curso Auxiliar de Satde Bucal completo em Institui¢do de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;
* Possuir Registro de Classe regular e ativo no respectivo Conselho de classe (O status serd conferido no ato da
contratacao);

* Possuir experiéncia de 06 (seis) meses ininterruptos de no cargo pleiteado.

Atribuigoes:

* Auxiliar no planejamento do trabalho técnico-odontoldgico em consultdrios, clinicas, laboratérios de prétese e
em orgaos publicos e privados de satide;

* Auxiliar na prevencao de doenca bucal participando de programas de promogao a satide, projetos educativos
e de orientacdo de higiene bucal;

* Auxiliar na confecgdo e reparacgdo préteses dentdrias humanas, animais e artisticas;

* Auxiliar na execugao de procedimentos odontolégicos sob supervisao do dentista;

* Auxiliar na administracdo de pessoal, recursos financeiros e materiais;

* Auxiliar na mobilizagdo de capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas;

* Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca;

* Executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

ASSISTENTE DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TT)

Requisitos:

* Possuir curso Superior em Andlise de Sistemas e/ou Ciéncias da Computagao e/ou Tecnologia da Informagao
e/ou Sistemas da Informacdo completo em Instituicao de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

* Possuir experiéncia de 06 (seis) meses ininterruptos em Linguagem de Programacao C++ e/ou Python.

Atribuigoes:

* Prestar suporte aos colaboradores, orientando-os na utilizagdo de hardwares e softwares;

* Monitorar sistemas e aplicacoes, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada e saida de dados;
* Configurar computadores, notebooks, aplicativos, rede de dados e internet;

* Criar e excluir usuérios;

* Administrar processamento de dados e assegurar funcionamento de hardware e software;

* Administrar a seguranga das informacdes;

* Fiscalizar entrada e saida de dados e verificar as condigdes técnicas do ambiente de trabalho;

* Desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de computador;

* Atuar na resolucdo comum de problemas gerais de manutencdo e montagem de computadores;
* Executar outras atividades correlatas, por demanda ou a critério do superior imediato.

4 DOS CRITERIOS PRELIMINARES DE INSCRICAO

4.1 O processo seletivo simplificado se dard por meio de andlise curricular para o cargo de Auxiliar de
Satde Bucal e analise curricular e entrevista para o cargo de Assistente de Tecnologia da Informacao
(TI). O candidato interessado em inscrever-se para o presente processo devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacio de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico,

wwwe.avalia.org.br, declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdao na funcdo, e

submeter-se as normas expressas desta Carta Selegdo;
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b) preencher o Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional disponivel no endereco

eletréonico www.avalia.org.br;

c) fazer upload dos documentos comprobatérios através do link Envio de documentacdo de titulos e
experiéncia profissional, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br. Os arquivos deverdo
estar no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho méximo total de 20MB. Sendo um documento
por link especifico, conforme disponibilizado no site.

4.1.1 A organizacao do certame ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de documentos e dados
cadastrais dos candidatos, em razdo de falhas ou erros ocasionados por problemas no provedor de
internet utilizado pelo candidato. Por falhas na rede mundial de computadores, por problemas técnicos
que eventualmente possam afetar ou interromper as etapas do processo seletivo, nem por interrupgoes
ou eventuais falhas, atrasos, mau funcionamento eletronico de qualquer tipo de rede, hardware,
software, falha humana ou qualquer outro problema técnico de atuagdo das operadoras de servico de
telecomunicagdes que porventura o candidato venha a enfrentar em algum momento processual do
certame. Ainda que por motivos de caso fortuito ou forga maior, ou qualquer outro fato alheio que
impeca o candidato de utilizar-se dos meios e prazos.

4.1.2 O prazo para inscri¢ao sera das 14h00 do dia 19/04/2024 as 17h00 do dia 06/05/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.3 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o documento ndo
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacéo.

41.4 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso,
enviando todas as imagens para andlise.

4.1.5 As imagens dos documentos deverdo estar legiveis em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.

4.1.6 No caso da existéncia de dois ou mais formuldrios de andlise curricular para o mesmo cargo,
preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o dltimo cadastro realizado, sendo os demais
cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles registradas.

4.1.7 O candidato ndo podera fazer inscri¢do para mais de um cargo nesta carta. No caso de duas ou
mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a altima inscri¢ao realizada com data e
horario mais recente, as demais inscri¢des serao canceladas automaticamente.

4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagao de
Inscrigao no site e o envio dos documentos.

4.3 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da
documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.4 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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5 CRITERIOS PARA SELECAQ

5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de cadastro de titulos
e experiéncia profissional e o upload dos documentos comprobatérios no endereco eletrénico do
Instituto Avalia. O ndo cadastramento e envio dos documentos acarretardo a eliminacio do candidato
do processo.

5.2 Serdo validados os cursos de atualizagdo que contemplarem carga hordria minima conforme previsto
na Carta Selecéo:

a) Cursos de Atualizagdo: 01 (um) ponto por cada curso completo, respeitando o limite maximo de até
04 (quatro) pontos, conforme carga horaria prevista na Carta Selegdo.

5.3 Para comprovagdo de cursos de atualizagdo com carga hordria minima conforme previsto na Carta
Selecdo, serdo aceitos certificados ou declaracées, nos quais deverdo constar a carga horaria, periodo do
curso, nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso, assinatura do responsavel pela Instituigdo,
com identificagdo e/ou carimbo.

5.4 A comprovagdo da experiéncia profissional, conforme previsto na Carta Selecdo, na funcdo a que
concorre, devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

5.4.1 Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Carteira Digital, das folhas
que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do
trabalho, alteragdes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de funcéo; e/ou

b) declaracdo do empregador onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato
de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com descri¢do
das principais atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
nome empresarial ou denominacao social do emitente; endereco e telefones vélidos; CNPJ e Inscricdao
Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungao).

5.4.2 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Carteira Digital, das folhas
que contenham a identificacdo do trabalhador, ntimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do
trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fung¢do; Caso o vinculo
nao seja por CTPS, o candidato deve enviar cépia autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certiddo ou declaracdo do érgédo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também
as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominacao social do emitente; endereco e telefones
validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcao).

5.4.3 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também
as seguintes informagoes: designacao do Orgao/Entidade da Administracdo Ptblica Direta, Autarquica
ou Fundacional; endereco e telefones vélidos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo ptiblico ou fungdo e matricula no
Orgao).

5.4.4 Experiéncia profissional como auténomo:
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a) copia autenticada do contrato de prestagdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaracao do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descri¢cdo das
principais atividades desenvolvidas.

5.4.5 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragdo, informando sua condigdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacao do
servigo realizado.

5.5 A certidao/declaracdo mencionada nos subitens acima, devera ser emitida por érgdo de pessoal ou
de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando
0 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do ¢érgdo
por extenso, ndo serao aceitas abreviaturas.

5.6 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da
funcado a que o candidato concorre.

5.7 Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido nesta carta sele¢do;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) documentos gerados por via eletronica e/ou com assinatura digital que ndo estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicdo.

5.8 Quanto ao resultado da Andlise Curricular cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, no periodo disposto no Cronograma Geral desta Carta Selecao.

6 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

CARGOS PRE-REQUISITO EXPERIENCIA CURSO

Possuir curso de Auxiliar de Satde 4
Bucal completo em Instituicdo de 01(um) ponto para cada 06

AUXILIAR DE SAUDE | Ensino devidamente reconhecida (seis) 'fne'ses ininterru}?to§ de
BUCAL pelo MEG; experiéncia profissional
’ comprovada no cargo

Possuir Registro de Classe regular pleiteado.

e ativo no respectivo Conselho de
classe (O status serd conferido no
ato da contratagdo);

Possuir experiéncia de 06(seis)
meses ininterruptos no cargo
pleiteado.
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ASSISTENTE DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI)

Possuir curso Superior em Andlise
de Sistemas e/ou Ciéncias da
Computacdo e/ou Tecnologia da
Informacdo e/ou Sistemas da

Informagdo completo em
Instituigdo de Ensino devidamente
reconhecida pelo MEC;

Possuir experiéncia de 06(seis)

01(um) ponto para cada 06
(seis) meses ininterruptos de
experiéncia profissional
comprovada em Linguagem de
Programacao C++ e/ou
Python.

0I(um) ponto para curso
concluido em SQL, com carga
horéria minima de
40(quarenta) horas, pontuado
apenas uma vez.

0l(um) ponto para curso
concluido em HTML e/ou CSS
e/ou Javascript, com carga

meses ininterruptos em L. . .
. ~ horaria minima de 30(trinta)
Linguagem de Programagao C++ .. R
horas, limitado a 03(trés)
e/ou Python.
pontos.
7 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA
HABILIDADES DESCRICAO PONTUACAO
Conhecimento e Dominio da area de Sera avaliada a capacidade do candidato na area a qual se candidatou.
atuagao. O candidato devera saber se expressar sobre suas experiéncias e 2
atuacoes.
Comunicacdo Verbal Sera avaliado se candidato possui capacidade em transmitir suas ideias 2
de forma sequencial.
Capacidade de trabalho em equipe Sera avaliado como o candidato trabalha em equipe, como reage em 2
situagdes de conflitos e pressao.
Comportamento Proativo Sera avaliado como o candidato consegue lidar com situacdes que 2
fogem da sua rotina didria, demonstrando iniciativa.
Equilibrio Emocional Sera avaliado o comportamento e posicionamento do candidato frente 2
a questdo que envolve o emocional.
Senso de Urgéncia Seréd avaliado a capacidade de identificar e atender uma situacao de 2
urgéncia e emergéncia.
Foco nas pessoas Serd avaliado como o candidato expde suas ideias e assuntos que
demonstrem a capacidade de enxergar as necessidades das pessoas. 2

Observacao N°01: Para o cargo de Assistente de Tecnologia da Informagao (TI) a anélise de curriculos e entrevista possuem
carater eliminatoério e classificatério. A etapa de entrevista ndo somard pontos a etapa de analise de curriculos.

Observacao N°02: A razao maxima para a convocagdo dos candidatos classificados para o cargo de Assistente de Tecnologia
da Informagdo (TI) para a fase de entrevista, sera de até 08 (oito) vezes o nimero de vagas.

Observacao N°03: Para ser classificado na fase da entrevista, o candidato devera obter a pontuacao igual ou superior a 50%
do total da pontuacado dos critérios avaliados.
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8 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E CONTRATACAQO

8.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacao
e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos desta Carta.

8.1.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 01(um) ponto, para ndo ser eliminado da fase
da andlise curricular.

8.2 Para fins de classificagdo, sera considerada a qualificacdo técnica dos interessados, mediante
validacdo de titulos, em ordem decrescente de nota final.

8.3 No caso de empate, o critério para ranqueamento dos classificados ocorrerd observando a maior
pontuacdo obtida na seguinte ordem: 1) Experiéncia; 2) Atualizac¢do (curso).

8.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

8.4 Apenas serd divulgado como aprovado o nimero de candidatos correspondente as vagas
disponibilizadas e especificadas no quadro de Vagas.

8.5 Os candidatos classificados como excedentes ao ntimero de vagas poderdo compor quadro de
reserva do processo de sele¢do, cujo ranqueamento permanecerd armazenado no banco de dados do
Instituto Avalia, Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Satide e também publicado no sitio
eletronico.

8.6 A lista com os nomes dos aprovados sera divulgada no sitio eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br e no www.avantesocial.org.br, até a data prevista no Cronograma Geral.

8.7 O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias tteis, contados apés a divulgacdo do
resultado.

8.71 A interposicdo de eventuais recursos deverd ocorrer através do endereco eletronico

www.avalia.org.br, através de link oportunamente disponibilizado, nao sendo analisados os recursos
interpostos fora do prazo determinado.

8.8 O candidato aprovado e convocado para o envio da documentacdo comprobatéria do pré-requisito,
deverd atentar-se ao envio do Diploma/Certificado do nivel de escolaridade exigido e demais
documentos previstos para o cargo em que estd aprovado.

8.9 O Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide se reserva no direito de ndo contratar
todos os aprovados, limitando-se ao ntimero de vagas disponiveis, estando elas vinculadas a vigéncia
do respectivo contrato a ser atendido pelo presente processo seletivo.

8.10 Conforme a demanda, os aprovados serdo convocados, para efetivacao da contratagdo, devendo
ser apresentado todos os documentos solicitados ao candidato no respectivo ato, no prazo e na forma
prevista na convocagdo, sob pena de desclassificacao.

8.11 A entrega de documentos para a admissao devera ser realizada por meio de link préprio enviado
oportunamente para o candidato no contato informado no ato da inscrigdo. O ndo envio ou envio fora
do prazo da documentagao, acarretard a eliminagdo do candidato.
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8.12 O candidato devera estar disponivel para assumir o posto de trabalho no ato da convocagao, sob
pena de desclassificagao.

8.13 A Instituicdo obedecera, a ordem de classificagdo dos candidatos. No momento da contrata¢do, caso
o candidato ndo concorde com a modalidade de contrato, local de trabalho ou outra especificidade da
contratac¢do, sera automaticamente desclassificado.

8.14 Sdo documentos necessarios a contratagao: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital;
Documentos de identidade; CPF; PIS, Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
certificado de reservista (no caso de aprovado masculino); documento de dependentes (se for o caso);
comprovante de enderego; Cartao de vacina atualizado, Declaragdo de Inacumulabilidade.

8.15 Havendo qualquer inconsisténcia quanto aos documentos pessoais perante os 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, o candidato devera proceder a
correcdo/alteracdo, devendo informar imediatamente o prazo assinalado pelo respectivo 6rgao, pelo
que serd suspenso o seu processo de contratacdo pelo tempo indispensavel para a regularizacdo da
pendéncia.

8.16 Estard impedida a contratacdo de interessados que mantenham grau de parentesco com a
Presidéncia, Diretoria e Geréncias do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide, incluindo
também aqueles responsaveis pelo procedimento de selecdo, até o terceiro grau.

8.17 A existéncia de condenagdo anterior em processo administrativo disciplinar no &mbito do Instituto
Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Satide ou da Administracao Ptblica em geral, constitui fator
impeditivo a nova contratacdo. A inobservancia dessa vedagdo submeterd o candidato a perda dos
direitos decorrentes deste processo seletivo, bem como implicara na sua eliminacao do certame, mesmo
se constatada ap0s efetivar-se a contratagao.

8.18 Especificamente para os cargos especializados, com registro obrigatério junto a Orgaos de Classe,
a verificagdo de tais dados ocorrera pela Geréncia de Desenvolvimento Humano Organizacional - DHO,
mediante certificagdo da regularidade da matricula do interessado, sob pena de desclassificacao.

8.19 O processo seletivo tera o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O ato de inscri¢do para o cargo pretendido implica a ciéncia de todas as condi¢des do processo de
selecdo, bem como a concordancia com todos os seus termos.

9.2 E de competéncia exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes as fases do
processo seletivo nos sites www.avantesocial.org.br e www.avalia.org.br

9.3 O ato de inscrigdo constitui mera expectativa de direito do candidato selecionado, de modo que este
Instituto ndo estd obrigado a contrata-lo, tampouco subsiste qualquer obrigacdo trabalhista
relativamente aos candidatos aprovados e eventualmente ndo contratados.

9.4 O Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Sadde se reserva no direito de promover
diligéncia para averiguacdo e confirmacgdo da fidedignidade dos documentos apresentados pelos
candidatos.
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9.5 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere esta Carta
Selecdo, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulacado da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos
dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de exoneracdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla
defesa e o contraditério.

9.6 Em se constatando fraude quanto a autodeclaracdo para obtencdo dos beneficios decorrentes das
politicas de acdo afirmativa previstas neste instrumento convocatério, o candidato responsavel sera
desclassificado do certame ou, caso a fraude seja verificada apds efetivada a contratacdo, serd demitido,
rescindindo-se o contrato correspondente.

9.7 Aplicam-se as contratagdes decorrentes deste processo seletivo todas as vedagdes constitucionais
relativas a acumulagdo indevida de cargos publicos, devendo o candidato declarar que néo incorre nas
proibicdes do art. 37, XI e XVI da Constituicao de 1988.

9.8 E vedada a contratagio nesse Processo Seletivo de candidatos classificados que sejam ex-
colaboradores da Instituicdo cujo término do vinculo empregaticio, tem se dado no prazo de 90
(noventa) dias, considerando a possivel data de contratagdo, conforme Portaria 384/92 do MTB.

9.9 Este procedimento seguird as regras dispostas no Regulamento de Contratacdo de Pessoal do
Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Sadde.

9.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Instituto Juridico para Efetivagdo da
Cidadania e Satde, sempre respeitando o ntcleo de principios da Administracao Publica (CF/88, art.
37, “caput”), notadamente, a impessoalidade, a transparéncia e a publicidade.

9.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais - LGPD.

9.12 Os documentos integrantes deste procedimento ficardo a disposi¢do de todos os interessados
durante o processo de contratagdo.

10 DOS PRAZOS

Cronograma Geral

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 19/04/2024

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitagdo de inscrigdo e preenchimento do formuldario de avaliacdo curricular - Até
17h

19/04,/2024 4 06,/05/2024

Periodo para upload dos documentos comprobatérios da avaliacdo curricular

19/04,/2024 4 06/05/2024

Periodo para upload do laudo médico PCD e Termo de Autodeclaragao Etnico-Racial

19/04/2024 a 06/05/2024

Divulgacio do deferimento das inscri¢des 09/05/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢do 10/05/2024 e 13/05/2024
Divulgac¢io do deferimento da inscri¢ao pds-recurso 16/05/2024

DA AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA DATA
Divulgac¢ao do resultado preliminar da avaliacdo curricular com classificacdao 22/05/2024
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Periodo para recurso contra o resultado da avalia¢do curricular

23/05/2024 e 24/05/2024

Divulgacido do resultado da avalia¢ao curricular pés-recurso e convocagio dos candidatos para entrevista 29/05/2024
para o cargo de Assistente de Tecnologia da Informagao
Realizagdo da entrevista 04/06/2024
RESULTADO FINAL DATA

Divulgacao do resultado preliminar da entrevista e classificacdo 12/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado da entrevista e classificagdo 13/06/2024 e 14/06/2024
Divulgacdo do resultado da entrevista pos-recurso e homologacao do resultado final 20/06/2024

DO ENVIO DA DOCUMENTACAO DE REQUISITO DATA
Convocagdo dos candidatos para envio da documentacdo comprobatéria do requisito 20/06/2024
Prazo para envio da documentagdo comprobatoéria do requisito 20/06/2024 a 25/06/2024
Resultado da analise da documentacdo comprobatéria do requisito 02/07/2024

Belo Horizonte (MG), 19 de abril de 2024.

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL
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ANEXO 1 - TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu , portador(a) do CPF n° e
documento de identidade n° candidato(a) ao ingresso por meio da Carta
Selecaon® do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide (Avante Social) para
o cargo de , declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de

concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e
procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara na exclusdo do candidato(a), e
que estou ciente de que a informagdo falsa podera submeter-me ao previsto no art.299 do Cédigo Penal

Brasileiro.

, , de 2024

Assinatura do(a) declarante

Belo Horizonte (MG), 19 de abril de 2024.

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL
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