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SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

CARTA SELECAO N° 003/ 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE PARA DE MINAS/MG

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL,
enquanto pessoa juridica de direito privado, na forma de organizacao social sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n°03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério de Andrade, n° 950, 5° e 6° andar,
bairro Buritis, Belo Horizonte/ MG, CEP. 30.493-180, torna publico para conhecimento dos interessados,
a realizagdo de processo de Selegdo e Contratacdo de pessoal para os cargos de Auxiliar de Laboratério
Colhedor - 30(trinta) horas semanais, Auxiliar de Laboratério Colhedor - 40 (quarenta) horas semanais,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratério Triagista 30 (trinta) horas semanais, Auxiliar de
Laboratério Triagista 40 (quarenta) horas semanais e Técnico de Laboratério 12X36 (diurno ou noturno),
nas condigdes e especificagdes constantes no presente procedimento e seu anexo.

1. OBJETO

1.1 O Processo de Selecdo, a que se refere a presente Carta, serd executado pelo Instituto Avalia, com
sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 - Salas 507 e 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP
87014-010, Maringd/PR, endereco eletronico www.avalia.org.br e correio eletronico
candidato@avalia.org.br.

1.2 Contratagdo de pessoal conforme quantitativos e especificagdes das fungdes contidas no quadro de
Vagas desta Carta Selegdo, para atender as necessidades do Instituto Juridico para Efetivacdo da
Cidadania e Satade - Avante Social, junto ao Municipio de Pard de Minas/MG no Projeto Laboratério
(UPA /UBS).

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera destinado a contratacdo de todo o pessoal necessario e
suficiente a execucado das atividades elencadas nos respectivos ajustes celebrados pelo Instituto, sem
descuido a previsdo contida no Plano de Trabalho, quando existente.

2. DAS VAGAS

CARGOS CARGA HORARIA LOCAL DE N° VAGAS SBAI]{JS;{(I)O
TRABALHO
18 (dezoito) vagas, sendo 5%
(cinco por cento) das vagas
AUXILIAR DE reservadas para PCD e 20% R$ 1.084,40
LABORATORIO - 30 horas semanais (vinte por cento) das vagas
COLHEDOR UPA / UBS reservadas para negros,
PARA DE MINAS entendidos os pretos e pardos.
Os demais classificados formarao
cadastro reserva.
03 (trés) vagas, sendo 20%
UPA / UBS (vinte por cento) das vagas
AUXILI AI} DE 40 horas semanais PARA DE MINAS rese.rvadas para negros,
LABORATORIO - entendidos os pretos e pardos. RS 1.445,86
COLHEDOR B
Os demais classificados formarao
cadastro reserva.
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20 (vinte) vagas, sendo 5%
(cinco por cento) das vagas
reservadas para PCD e 20%
ADM?E?STES&I}FIVO 40 horas semanais UPA / UBS (vinte por cento) das vagas
PARA DE MINAS reservadas para negros, R$ 1.445,86
entendidos os pretos e pardos.
Os demais classificados formardo
cadastro reserva.
L :gggg?glgg 40 horas semanais 02 (duas) vagas.
- UPA / UBS
TRIAGISTA PARA DI/E MINAS Os demais classificados formardo R$ 1.445,86
cadastro reserva.
AUXILIAR DE 30 horas semanais 01 (uma) vaga.
LABORATORIO - U?A / UBS R$ 1.084.40
TRIAGISTA PARA DE MINAS Os demais classificados formardo U
cadastro reserva.
04 (quatro) vagas, sendo 20%
12x36 diurno ou UPA / UBS (vinte por cento) das vagas
TECNICO DE noturno PARA DE MINAS reservadas para negros,
LABORATORIO entendidos os pretos e pardos. R$ 1.549,74
Os demais classificados
formarao cadastro reserva.

Beneficios: Conforme Convengio Coletiva de Trabalho - CCT

2.1 As contrata¢des de pessoal decorrentes do processo seletivo simplificado seguirdo as normas
decorrentes da Consolidagdo das Leis trabalhistas (CLT).

2.2 A presente selecao destinard reservas de vagas, aos candidatos autodeclarados negros, e
autodeclarados Pessoa com Deficiéncia (PcD), no caso de formacdo de cadastro de reserva em
quantitativo suficiente a contemplar a politica definida da Lei 12.990/2014, devendo o candidato no ato
da inscri¢do optar por qualquer uma das politicas de cotas, assinalando a opcao correspondente que se
enquadre.

2.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o ntimero de vagas reservadas, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para ntmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2.4 O candidato que tiver sua solicitacao de inscricao as vagas reservadas deferida, concorrera as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos
e aos que se declararam PcD.

2.5 Sera destinado um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos autodeclarados
negros, assim entendidos os pretos e pardos, consoante terminologia adotada pela Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da Lei n° 12.990/2014.

2.5.1 Para concorrer a reserva de vaga a candidatos autodeclarados negros o(a) candidato(a) devera:

a) no momento do preenchimento do Formulério de Solicitacao de Inscrigdo, declarar-se pessoa preto
ou pardo (PPP), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.
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b) fazer upload da autodeclaragdo preenchida e assinada, através de link disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br, até a data limite estabelecida no Cronograma Geral, conforme modelo
disponivel no Anexo 1 desta Carta.

2.5.2 Em atendimento ao previsto na Lei n° 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

2.6 Sera destinado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a candidatos PCDs (Pessoas com
Deficiéncia), nos termos do Decreto 9.508/2018.

2.6.1 Para concorrer a reserva de vaga PCD o(a) candidato(a) devera:

a) no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar que pretende
participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

b) fazer upload do laudo médico através do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD), disponivel
no endereco eletronico www .avalia.org.br, até a data limite estabelecida no cronograma geral.

b.1) o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, ntimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdao. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tdltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realiza¢do da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial
de identificacdo e CPF.

2.7 Ao anexar os documentos indicados nos subitens 2.5.1 e 2.6.1 em PDF, o candidato deve atentar-se
para que os mesmos ndo estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel de ndo concorrer a
reserva da vaga.

2.7.1 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a analise
da documentacdo com clareza.

2.7.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

2.7.3 O(a) candidato(a) que ndo fizer o upload dos documentos indicados nos subitens 2.5.1 € 2.6.1, desta
Carta, acarretard a perda do direito as vagas reservadas e eliminagdo do processo, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar.

2.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcio e o preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscricao para concorrer as vagas reservadas.

2.8 Na hipotese de constatacado de declaragdo falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas
e, se houver sido admitido, ficaré sujeito a anulagdo da sua contratagdo no cargo na reserva de vagas,
ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

29 Na falta de candidatos para as vagas destinadas para PCD’s (Pessoas com Deficiéncia) e
autodeclarados negros, assim entendidos os pretos e pardos, essas serdo preenchidas pelos demais
habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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2.10 E condigdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceita¢do das instrugdes e
normas contidas neste documento, servindo a inscri¢do no presente processo seletivo como declara¢do
tacita de que o candidato conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

AUXILIAR DE
LABORATORIO -
COLHEDOR - 30 HORAS
SEMANAIS OU 40 HORAS
SEMANAIS

REQUISITOS

* Possuir Ensino Médio completo em Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;
* Possuir 06 (seis) meses ininterruptos de experiéncia profissional comprovada no cargo
pleiteado ou similar.

ATRIBUICOES:

* Fazer a assepsia de material de laboratorio em geral;

* Realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiais e equipamentos valendo-se de
procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servico;
* Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes
apropriados, para possibilitar exame dessas substancias;

* Conservar e manter limpo o laboratério;

* Proceder a limpeza e/ou desinfec¢do de utensilios e instalacao do laboratério;

* Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxiliar as pesquisas;

* Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracoes de material segundo os processos recomendados;
* Controlar o estoque de material usado no laboratério;

* Utilizar recursos de informaética;

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

REQUISITOS:

* Possuir Ensino Médio completo em Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo
MEC

* Possuir curso concluido de Pacote Office, com carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas.

* Possuir 06 (seis) meses ininterruptos de experiéncia profissional comprovada no cargo
pleiteado ou similar.

ATRIBUICOES:

*Auxiliar na recepgdo, orientar e prestar servicos de apoio a profissionais, clientes,
pacientes e usuarios;

* Prestar atendimento telefonico e por e-mail;

* Fornecer informac&es nas unidades;

* Agendar exames, servigos, atendimentos, entrevistas;

* Acolher as necessidades (demandas) e encaminhar ao lugar (setor) ou a pessoa
procurada;

* Preencher formulérios impressos e digitais necessérios para o registro e atendimento
dos usuarios;

* Organizar e disponibilizar relatérios periédicos de atendimento;

* Organizar as informagdes e planejar o trabalho do cotidiano;

* Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;

* Auxiliar na organizacdo da unidade;

* Utilizar recursos de informatica

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

AUXILIAR DE
LABORATORIO -
TRIAGISTA - 30 HORAS

REQUISITOS:

* Possuir Ensino Médio completo em Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;
* Possuir 06 (seis) meses ininterruptos de experiéncia profissional comprovada no cargo
pleiteado ou similar.

ATRIBUICOES:
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SEMANAIS OU 40 HORAS
SEMANAIS

* Interpretar ordens de servicos programadas;
* Programar o suprimento de materiais, etapas de trabalho, equipamentos e
instrumentos;
* Selecionar métodos de analise;
* Relacionar materiais, equipamentos e instrumentos;
* Efetuar calculos conforme indicacées do método de analise;
* Preencher fichas e formularios;
* Preparar vidrarias e similares: identificar, lavar, secar, embalar, esterilizar,
despirogenizar e armazenar vidrarias;
* Identificar condi¢do de uso de vidrarias;
* Preparar solugdes: medir e misturar reagentes (peso, volume);
* Homogeneizar a solucao e identificar conteddo na vidraria;
* Filtrar solugéo;
* Medir o pH, condutividade e turbidez da agua e solucao;
* Padronizar, rotular e armazenar solugéo;
* Manipular e esterilizar meios de cultura;
* Preparar equipamentos de medicéo e ensaios;
* Interpretar manual de operagdes;
* Identificar tensdo elétrica de equipamentos;
* Preparar mdquinas e equipamentos para uso;
* Selecionar, montar e desmontar acessorios;
* Verificar aferi¢do de equipamentos;
* Solicitar manutencdo de maquinas e equipamentos;
* Interpretar instru¢des do plano de amostragem;
* Coletar, etiquetar e registrar dados de amostras de insumos e matérias-primas;
* Realizar procedimentos para preservacdo das caracteristicas das amostras;
* Preparar amostras para analise conforme procedimentos;
* Separar reagentes e solugdes;
* Selecionar meios de cultura;
* Ordenar bancadas de trabalho;
* Executar testes conforme procedimentos;
* Interpretar dados obtidos e emitir laudos;
* Etiquetar materiais quimicos e amostras para armazenamento;
* Higienizar e manter ambiente de trabalho organizado, distribuindo os acessorios e
equipamentos de forma adequada;
* Organizar ficharios e literaturas técnicas;
* Utilizar recursos de informatica;
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS:

* Possuir Curso completo de Técnico em Laboratério em Instituicdo de Ensino devidamente
reconhecida pelo MEG;

* Possuir 06 (seis) meses ininterruptos de experiéncia profissional comprovada no cargo pleiteado
ou similar.

ATRIBUICOES:

* Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

* Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

* Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa;

* Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para identificar qualitativo e quantitativo dos componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita;

* Proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios;

* Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios;

* Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados;

* Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responséavel pelo mesmo;

* Utilizar recursos de informatica;
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organizacional.

4 DOS CRITERIOS PRELIMINARES DE INSCRICAO

4.1 O processo seletivo simplificado se dara por meio de andlise curricular e entrevista. O candidato
interessado em inscrever-se para o presente processo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacio de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico,

wwwe.avalia.org.br, declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdao na funcado, e

submeter-se as normas expressas desta Carta Selecao;

b) preencher o Formulério de cadastro de titulos e experiéncia profissional disponivel no endereco
eletronico www.avalia.org.br;

c) fazer upload dos documentos comprobatérios através do link Envio dos documentos comprobatérios

de titulos e experiéncia profissional, disponivel no endereco eletrénico www .avalia.org.br. Os arquivos
deverao estar no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB. Sendo um
documento por link especifico, conforme disponibilizado no site.

d) pagar a taxa de inscri¢do ou requerer sua isengdo, nos termos descritos nesta carta de selegdo.

4.1.1 A organizacdo do certame ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de documentos e dados
cadastrais dos candidatos, em razdo de falhas ou erros ocasionados por problemas no provedor de
internet utilizado pelo candidato. Por falhas na rede mundial de computadores, por problemas técnicos
que eventualmente possam afetar ou interromper as etapas do processo seletivo, nem por interrupgdes
ou eventuais falhas, atrasos, mau funcionamento eletrénico de qualquer tipo de rede, hardware,
software, falha humana ou qualquer outro problema técnico de atuagdo das operadoras de servico de
telecomunicag¢des que porventura o candidato venha a enfrentar em algum momento processual do
certame. Ainda que por motivos de caso fortuito ou for¢ca maior, ou qualquer outro fato alheio que
impeca o candidato de utilizar-se dos meios e prazos.

4.1.2 O prazo para inscri¢ao sera das 15h30 do dia 07/03/2024 as 23h59 do dia 27/03/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.3 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o documento ndo
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagado.

41.4 O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso,
enviando todas as imagens para andlise.

4.1.5 As imagens dos documentos deverdo estar legiveis em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.

4.1.6 No caso da existéncia de dois ou mais formuldrios de andlise curricular para o mesmo cargo,
preenchidos por um mesmo candidato, serd considerado o dltimo cadastro realizado, sendo os demais
cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacoes neles registradas.

4.1.7 O candidato nao podera fazer inscricio para mais de um cargo nesta carta. No caso de duas ou
mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a altima inscri¢do realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato.

Rua José Hemetério de Andrade, N2. 950 — Buritis, Cep: 30.493-180 Belo Horizonte - Minas Gerais

Telefone: (31) 3295-5655| Site: www.avantesocial.org.br

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente




Avante Social

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

4.1.8 Em decorréncia da personalidade juridica do Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e
Satde - Avante Social e visando arcar com os custos deste processo seletivo simplificado, para
participagdo no presente processo o candidato devera pagar a taxa de inscri¢gdo no valor de R$ 20,00
(vinte reais), observados os horarios de atendimento e das transa¢Ges financeiras de cada institui¢do
bancéria.

4.2 Sera deferido o beneficio de isencao da taxa de inscrigdo aos candidatos que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a
data da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Federal 13.656, 30 de abril 2018;

4.2.1 A solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 15h30 do
dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia 08/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico
www.avalia.org.br. Para fins de obtencdo da isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato interessado
devera:

4.2.2 CadUnico:

4.2.2.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do devera:

a) indicar, no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico.

4.2.3 O Instituto Avalia consultard o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagodes prestadas pelo candidato.

4.2.4 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) informar ntimero de NIS invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato ou
desatualizado;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens 4.2.1 e 4.2.2 desta Carta;

e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

425 O (in)deferimento aos pedidos de isencdo sera publicado no link www.avalia.org.br e
www.avantesocial.org.br até o dia 15/03/2024.

4.2.6 O candidato que tiver sua isencao negada deverd acessar o endereco eletronico www.avalia.org.br,

até o dia 27/03/2024, realizar uma nova inscricao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o
seu vencimento para participar do processo.

4.2.6.1 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizar uma nova
inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos nesta carta, estard automaticamente excluido do certame.

4.2.7 A isencao, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.3 O pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-
se as etapas deste processo, devendo ser observados os demais procedimentos previstos nesta carta de

selecdo e cronograma geral.

4.3.1. Para pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera gerar e imprimir o boleto bancario, que
estara disponivel para impressao e efetuar o pagamento, integralmente, até o dia 28/03/2024.
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4.3.1.1 A geragdo do boleto bancario somente estara disponivel durante o periodo determinado nesta
carta de selegdo.

4.3.1.2 A eventual impressado da 2° via do boleto bancario, disponivel até o dia 28/03/2024, somente sera
possivel se o candidato concluir a inscrigdo.

4.3.2 A inscricdo somente sera processada e efetivada apds a confirmacdo ao Instituto Avalia, pela
instituicdo bancéria, do pagamento do valor da taxa de inscri¢do concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for
comprovado ou que for pago a menor, ressalvados os casos de isengao deferidos.

4.3.3 Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida nesta carta de selec¢ao.

4.3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista nesta carta de selecao.

4.3.5 Considera-se efetivada a inscricao do candidato que realizar o pagamento exato do valor da mesma
até a data prevista nesta carta de selecdo, bem como as inscrigdes deferidas através dos pedidos de
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

4.3.6 O boleto bancério quitado serd o comprovante provisério de requerimento de inscrigio do
candidato neste processo. Para esse fim, o boleto devera estar acompanhado do respectivo comprovante
do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia
de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da taxa de inscricao.

4.3.7 O Instituto Avalia, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no Cronograma Geral desta carta. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo por anulagdo plena do respectivo processo.

4.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagao de
Inscrigao no site e o envio dos documentos.

4.5. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apéds o envio,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da
documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.6. As informagdes prestadas no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢cao, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5 CRITERIOS PARA SELECAO

5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de cadastro de titulos
e experiéncia profissional e o upload dos documentos comprobatérios no endereco eletrénico do
Instituto Avalia. O ndo cadastramento e envio dos documentos acarretardo a eliminacdo do candidato
do processo.
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5.2 Serao validados os cursos de atualizacdo concluido na &rea do cargo inscrito e aqueles que
contemplarem carga horaria minima, conforme previsto no Item 6 da Carta Selecdo e elencados abaixo:
a) Cursos de atualizacao: 01(um) ponto por cada curso completo, respeitando o limite maximo de até
05(cinco) pontos, conforme carga horaria prevista na Carta Selegao.

5.3 Para comprovagdo de cursos de atualizagdo com carga hordria minima conforme previsto na Carta
Selecdo, serdo aceitos certificados ou declaracdes, nos quais deverdo constar a carga hordria, periodo do
curso, nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso, assinatura do responsavel pela Instituigdo,
com identificagdo e/ou carimbo.

5.4 A comprovagdo da experiéncia profissional, conforme previsto na Carta Selegdo, na fungédo a que
concorre, devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

5.4.1 Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Carteira Digital, das folhas
que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do
trabalho, alteragdes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de funcéo; e/ou

b) declaracdo do empregador onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato
de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre, com descricao
das principais atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
nome empresarial ou denominacao social do emitente; endereco e telefones vélidos; CNPJ e Inscricdo
Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungao).

5.4.2 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Carteira Digital, das folhas
que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do
trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcao; Caso o vinculo
nao seja por CTPS, o candidato deve enviar cépia autenticada de contrato de trabalho; e/ou

b) certiddo ou declaracdo do érgédo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também
as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominacao social do emitente; endereco e telefones
validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcéo).

5.4.3 Experiéncia profissional como servidor ptblico:

a) certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do cargo a que concorre,
com descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também
as seguintes informagoes: designacao do Orgao/Entidade da Administraco Ptblica Direta, Autarquica
ou Fundacional; endereco e telefones vélidos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo ptiblico ou fungéo e matricula no
Orgdo).

5.4.4 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia autenticada do contrato de prestagdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaracao do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das
principais atividades desenvolvidas.

5.4.5 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
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b) Declaragao, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do
servigo realizado.

5.5 A certiddo/declaragdo mencionada nos subitens acima, devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou
de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando
o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o nome do 6rgao
por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

5.6 Somente serd considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela descrita no Item 6 da
Carta Selecao, de acordo com a fungdo a que o candidato concorre.

5.7 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido nesta carta selegdo;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional;

¢) que forem cadastrados no formuldario de titulos, mas que nao forem comprovados;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) documentos gerados por via eletronica e/ou com assinatura digital que nao estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticacao;

f) sem data de expedicdo.

5.8 Quanto ao resultado da Analise Curricular e Entrevista cabera interposigdo de recurso, devidamente

fundamentado, no periodo disposto no Cronograma Geral desta Carta Selecao.

6 DOS CRITERIOS DE PONTUACAQO DA ANALISE CURRICULAR

CARGOS PRE-REQUISITO EXPERIENCIA CURSO
Possuir Ensino Médio completo em 01 (um) por}tc% para cada 06 (seis) 0l(um) ponto para cada curso
Instituicdo de Ensino devidamente meses mninterruptos de concluido nas areas correlatas, com
. experiéncia profissional L. L. '
reconhecida pelo MEC; . carga horaria minima de 20(vinte)
comprovada no cargo pleiteado .
AUXILIAR DE ou similar horas, limitado a 04(quatro)
LABORATORIO - Possuir 06 (seis) meses ininterruptos ' pontos.
COLHEDOR de experiéncia profissional
cpmprovada no cargo pleiteado ou Acrescenta-se 03(trés) pontos ao 01 (um) ponto para  curso
similar. final da contacem. se a concluido de Pacote Office, com
A ety carga hordria minima de 40
experiéncia for em unidades de
ide (quarenta) horas, pontuado apenas
saude. uma vez.
Possuir Ensino Médio completo em .
Instituicio de Ensino devidamente 01 (um) ponto para cada 06 (seis) 01 (um) ponto para cada curso
. meses ininterruptos de P P
reconhecida pelo MEC experitncia rofissional concluido nas areas correlatas, com
P d P leitead carga hordria minima de 40
Possuir curso concluido de Pacote | “O/Frovadano cargo pleiteado (quarenta) horas, limitado a 05
AUXILIAR Office, com carga horaria minima de ou similar. (cinco) pontos.
ADMINISTRATIVO 40 (quarenta) horas.
Possuir 06 (seis) meses ininterruptos Acrescenta—se 03(trés) pontos ao
. .. final da contagem, se a
de experiencia profissional experiéncia for em unidades de
comprovada no cargo pleiteado ou p d
similar. saude.
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Possuir Ensino Médio completo em | 01 (um) ponto para cada 06 (seis) | 01 (um) ponto para cada curso
Instituicdo de Ensino devidamente | meses ininterruptos de | concluido has areas correlatas, com
AUXILIAR DE reconhecida pelo MEC; experiéncia profissional | carga h01.'ar}a minima de 20(vinte)
A _ comprovada no cargo pleiteado | horas, limitado a 04 (quatro)
LABORATORIO P 80 P
TRIAGISTA ou similar. pontos.
Possuir 06 (seis) meses ininterruptos
de experiéncia profissional 01 (um) ponto para curso
comprovada no cargo pleiteado ou | Acrescenta-se 03(trés) pontos ao | concluido de Pacote Office, com
similar. final ' da' Contagem., se a | carga horiria minima de 40
experiéncia for em unidades de (quarenta) horas, pontuado apenas
saude. uma vez.
01 (um) ponto para cada 06 (seis)
Possuir Curso Técnico om | Meses ininterruptos de | 01 (um) ponto para cada curso
TECNICODE | Labontrio completo e it | SPCrtce | profsional | onlado s s ol o
LABORATORIO de Ensino devidamente reconhecida | €OMProvadano cargo p eiteado & ..
) ou similar. 2
pelo MEC 1 horas, limitado a 04 (quatro)
. pontos.
Possuir 06 (seis) meses ininterruptos | Acrescenta-se 03(trés) pontos ao 01 (um) ponto ~para  curso
. .. X concluido de Pacote Office, com
de experiéncia profissional | final da contagem, se a . g
. . . carga horaria minima de 40
comprovada no cargo pleiteado ou | experiéncia for em unidades de
similar satide (quarenta) horas, pontuado apenas
’ ' uma vez.
7 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA
HABILIDADES DESCRICAO PONTUACAO
Conhecimento e Dominio da area de Sera avaliada a capacidade do candidato na area a qual se candidatou. O
atuagao. candidato devera saber se expressar sobre suas experiéncias e atuagoes. 2
Comunicagio Verbal Serd avaliado se candidato possui capacidade em transmitir suas ideias de 2
forma sequencial.
Capacidade de trabalho em equipe Sera avaliado como o candidato trabalha em equipe, como reage em situagdes 2
de conflitos e pressdo.
Comportamento Proativo Sera avaliado como o candidato consegue lidar com situagdes que fogem da 2
sua rotina didria, demonstrando iniciativa.
Equilibrio Emocional Serd avaliado o comportamento e posicionamento do candidato frente a 2
questdo que envolve o emocional.
Senso de Urgéncia Seréd avaliado a capacidade de identificar e atender uma situagdo de urgéncia e| 2
emergéncia.
Foco nas pessoas Sera avaliado como o candidato expe suas ideias e assuntos que demonstrem
a capacidade de enxergar as necessidades das pessoas. 2
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Observacao N°01: Para todos os cargos a analise de curriculos e entrevista possuem carater eliminatério e classificatério. A
etapa de entrevista ndo somarda pontos a etapa de analise de curriculos.

Observacao N°02: A razdo maxima para a convocacdo dos candidatos classificados para a fase de entrevista para todos os
cargos, serd de até 3 (trés) vezes o nimero de vagas para cada cargo.

Observacao N°03: Para ser classificado na fase da entrevista, o candidato devera obter a pontuagao igual ou superior a 50%
do total da pontuagéo dos critérios avaliados.

Observacao N°04: As entrevistas poderdo ser realizadas por video conferéncia ou presencialmente, e poderao ser registradas
por meio de capta¢do de som e imagem, para a qual o candidato ja da seu consentimento no ato da inscricao.

8 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E CONTRATACAQO

8.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacao
e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos desta Carta.

8.1.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 01 (um) ponto, para néo ser eliminado da fase
de anélise curricular.

8.2 Para fins de classificagdo, serd considerada a qualificagdo técnica dos interessados, mediante
validacdo de titulos, em ordem decrescente de nota final.

8.3 No caso de empate, o critério para ranqueamento dos classificados ocorrerd observando a maior
pontuacao obtida na seguinte ordem: 1) Experiéncia; 2) Atualizacdo (curso).

8.3.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

8.4 Apenas serd divulgado como aprovado o nimero de candidatos correspondente as vagas
disponibilizadas e especificadas no Quadro de Vagas.

8.5 Os candidatos classificados como excedentes ao ntiimero de vagas poderdo compor quadro de
reserva do processo de sele¢do, cujo ranqueamento permanecerd armazenado no banco de dados do
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante Social e também publicado no sitio
eletronico.

8.6 A lista com os nomes dos aprovados sera divulgada no sitio eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br e no www.avantesocial.org.br, até a data prevista no Cronograma Geral.

8.7 O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias tteis, contados apés a divulgagdo do
resultado.

8.7.1 A interposicdo de eventuais recursos devera ocorrer através do endereco eletronico
www.avalia.org.br, através de link oportunamente disponibilizado, ndo sendo analisados os recursos
interpostos fora do prazo determinado.

8.8 O candidato aprovado e convocado para o envio da documentagido comprobatéria do pré-requisito,
devera atentar-se ao envio do Diploma/ Certificado do nivel de escolaridade exigido para o cargo em
que estd aprovado. Devera ainda, atentar-se ao envio de todos os documentos previstos no item 6 desta
Carta.
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8.9 O Avante Social se reserva no direito de ndo contratar todos os aprovados, limitando-se ao nimero
de vagas disponiveis, estando elas vinculadas a vigéncia do respectivo contrato a ser atendido pelo
presente processo seletivo.

8.10 Conforme a demanda, os aprovados serdo convocados, para efetivacao da contratagdo, devendo
ser apresentado todos os documentos solicitados ao candidato no respectivo ato, no prazo e na forma
prevista na convocagdo, sob pena de desclassificacao.

8.11 A entrega de documentos para a admissao devera ser realizada por meio de link préprio enviado
oportunamente para o candidato no contato informado no ato da inscrigdo. O ndo envio ou envio fora
do prazo da documentagao, acarretard a eliminagdo do candidato.

8.12 O candidato devera estar disponivel para assumir o posto de trabalho no ato da convocagao, sob
pena de desclassificagdo.

8.13 Os candidatos classificados, ndo poderdo escolher a unidade onde irdo exercer as atividades,
ficando a distribui¢do a cargo do Instituto, conforme necessidade e oferta de oportunidades. Os
candidatos deverdo possuir disponibilidade para atuar em qualquer uma das unidades, conforme a
demanda, podendo ser deslocado de uma para outra, em caso de alguma eventualidade.

8.14 A Instituicdo obedecera, a ordem de classificagdo dos candidatos. No momento da contrata¢do, caso
o candidato nado concorde com a modalidade de contrato, local de trabalho ou outra especificidade da
contratacgdo, sera automaticamente desclassificado.

8.15 Sdo documentos necessarios a contratagao: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital;
Documentos de identidade; CPF; PIS, Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
certificado de reservista (no caso de aprovado masculino); documento de dependentes (se for o caso);
comprovante de endereco; Cartdo de vacina atualizado, Declaragdo de Inacumulabilidade.

8.16 Havendo qualquer inconsisténcia quanto aos documentos pessoais perante os 6rgdos da
Administracdo Pudblica Municipal, Estadual ou Federal, o candidato devera proceder a
correcao/alteracao, devendo informar imediatamente o prazo assinalado pelo respectivo 6rgao, pelo
que serd suspenso o seu processo de contratacdo pelo tempo indispensavel para a regularizacao da
pendéncia.

8.17 Estara impedida a contratacdo de interessados que mantenham grau de parentesco com a
Presidéncia, Diretoria, e Geréncias do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante
Social, incluindo também aqueles responséveis pelo procedimento de selegdo, até o terceiro grau.

8.18 A existéncia de condenacdo anterior em processo administrativo-disciplinar no ambito deste
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante Social ou da Administracdo Pablica
em geral, constitui fator impeditivo a nova contratacdo. A inobservancia dessa vedacdo submeteré o

candidato a perda dos direitos decorrentes deste processo seletivo, bem como implicard na sua
eliminagdo do certame, mesmo se constatada apés efetivar-se a contratagdo.

8.19 Especificamente para os cargos especializados, com registro obrigatério junto a Orgaos de Classe,
a verificagdo de tais dados ocorrera pela Geréncia de Desenvolvimento Humano Organizacional - DHO,
mediante certificagdo da regularidade da matricula do interessado, sob pena de desclassificagdo.

8.20 O processo seletivo tera o prazo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias podendo ser prorrogado
por igual periodo.
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9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O ato de inscri¢do para o cargo pretendido implica a ciéncia de todas as condi¢des do processo de
selecdo, bem como a concordancia com todos os seus termos.

9.2 E de competéncia exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes as fases do
processo seletivo nos sites www.avantesocial.org.br e www.avalia.org.br

9.3 O ato de inscrigdo constitui mera expectativa de direito do candidato selecionado, de modo que o
Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satde - Avante Social ndo est4 obrigado a contraté-lo,
tampouco subsiste qualquer obrigacdo trabalhista relativamente aos candidatos aprovados e
eventualmente nao contratados.

9.4 O Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante Social se reserva no direito de
promover diligéncia para averiguacado e confirmagdo da fidedignidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

9.5 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere esta Carta
Selecdo, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulacado da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos
daf decorrentes e, se ja contratado, a pena de exoneracdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla
defesa e o contraditério.

9.6 Em se constatando fraude quanto a autodeclaracdo para obtencdo dos beneficios decorrentes das
politicas de acdo afirmativa previstas neste instrumento convocatério, o candidato responsavel sera
desclassificado do certame ou, caso a fraude seja verificada apds efetivada a contratagdo, serd demitido,
rescindindo-se o contrato correspondente.

9.7 Aplicam-se as contratagdes decorrentes deste processo seletivo todas as vedagdes constitucionais
relativas a acumulagdo indevida de cargos publicos, devendo o candidato declarar que nao incorre nas
proibicdes do art. 37, XI e XVI da Constituicao de 1988.

9.8 E vedada a contratagio nesse Processo Seletivo de candidatos classificados que sejam ex-
colaboradores da Instituicdo cujo término do vinculo empregaticio, tem se dado no prazo de 90
(noventa) dias, considerando a possivel data de contratagdo, conforme Portaria 384/92 do MTB.

9.9 Este procedimento seguird as regras dispostas no Regulamento de Contratacdo de Pessoal do
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante Social.

9.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Instituto Juridico para Efetivagdo da
Cidadania e Satide - Avante Social, sempre respeitando o niicleo de principios da Administracao Pablica
(CF/88, art. 37, “caput”), notadamente, a impessoalidade, a transparéncia e a publicidade.

9.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais - LGPD.

9.12 Os documentos integrantes deste procedimento ficardo a disposi¢do de todos os interessados
durante o processo de contratagdo.

Belo Horizonte (MG), 07 de margo de 2024.

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL
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10 DOS PRAZOS

Cronograma Geral

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

07/03/2024

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscricao

07/03/2024 e 08/03/2024

Divulgacdo do deferimento das solicitacdes de isengao da taxa de inscrigao

15/03/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscricao

18/03/2024 e 19/03,/2024

Divulgacdo do deferimento da solicitagao de isenc¢do da taxa de inscri¢ao pds-recurso

25/03/2024

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagao de inscricao e preenchimento do formulario de avaliagdo curricular

07/03/2024 a 27/03/2024

Periodo para upload dos documentos comprobatérios da avaliacdo curricular

07/03/2024 a 27/03/2024

Periodo para upload do laudo médico PCD e Termo de Autodeclaragdo Etnico-racial

07/03/2024 4 27/03/2024

Periodo para pagamento da Taxa de Inscrigao

07/03/2024 4 28/03/2024

Divulgacdo do deferimento das inscrigdes 08/04/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢do 09/04/2024 e 10/04/2024
Divulgacdo do deferimento da inscrigao pés-recurso 18/04/2024

DA AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA DATA
Divulgacdo do Resultado preliminar da avaliagao curricular 20/05/2024

Periodo para recurso contra o resultado da avaliacao curricular

21/05/2024 e 22/05/2024

Divulgacdo do resultado da avaliagao curricular pés-recurso e convocacao dos candidatos para entrevista

03,/06/2024

Realizagdo da entrevista

07/06/2024
10/06,/2024
11/06,/2024
12/06,/2024
13,/06,/2024
14/06,/2024
17/06,/2024

RESULTADO FINAL

DATA

Divulgacdo do resultado preliminar da entrevista e classificagao

21/06/2024

Periodo para recurso contra o resultado da entrevista e classificacao

24/06/2024 e 25/06,/2024

Divulgacdo do resultado da entrevista pés-recurso e homologacao do resultado final 01/07/2024
DO ENVIO DA DOCUMENTACAO DE REQUISITO DATA
Convocagédo dos candidatos para envio da documentagéo comprobatéria do requisito 01/07/2024

Prazo para envio da documentacdo comprobatoria do requisito

01/07/2024 4 11/07/2024

Resultado da andlise da documentacao comprobatdria do requisito

22/07/2024
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ANEXO 1 - TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu , portador(a) do CPF n° e
documento de identidade n° candidato(a) ao ingresso por meio da Carta
Selecaon® do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide (Avante Social) para
o cargo de , declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de

concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e
procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica
uma vez comprovada mediante procedimento institucional, implicara na exclusdo do candidato(a), e
que estou ciente de que a informagdo falsa podera submeter-me ao previsto no art.299 do Cédigo Penal

Brasileiro.

, , de 2024

Assinatura do(a) declarante

Belo Horizonte (MG), 07 de marco de 2024.
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